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Auszubildende in der ELKiO: Drei Frauen, die mit SpaR lernen, Kirche zu verwalten

KLIMASCHUTZ IN DEN GEMEINDEN EIN LOBLIED AUF DAS LOB GEMEINDEBRIEFE
Die elf haufigsten Warum Wertschatzung Analog? Digital?
Fragen und ihre Antworten so wichtig ist Beides!



Gott und die Welt

- Foto: Annette Kellin

Auch in diesem Sommer bieten viele
Kirchengemeinden Tauffeste an
Seen, Fliissen und am Meer an.
Beispielsweise am Suidstrand in
Wilhelmshaven am 24. August um

12 Uhr oder voraussichtlich am Wold-
see bei Oldenburg am 17. August um
14 Uhr. Die'Anmeldungen erfolgen
iber die jeweiligen Kirchengemein-
den~Weitere Informationen gibt es

"liber www.suedstrandtaufe.de oder

www.eversten.kirche-oldenburg.de

E * https://ourworldindata.org

editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

es stimmt: Die Probleme, vor denen unsere
Gesellschaft gerade steht, sind enorm. Das gilt auch
fiir unsere Kirche. Und zugleich stimmt auch, dass
sich die Welt entgegen unserer geftihlten Wirklich-
keit in fast allen Bereichen iiberaus positiv entwi-
ckelt. Das belegen Daten von Forschern der Oxford
Martin School, nachzulesen auf der Webseite Our
World in Data*. Noch vor 30 Jahren lebten doppelt so
viele Menschen in extremer Armut; es gab wesent-
lich mehr Kriege und Genozide, und die Kindersterb-
lichkeit lag damals deutlich hoher.

Unsere subjektive Wahrnehmung vom Zustand
der Welt ist also objektiv falsch. Aber unser Gehirn
tut sich schwer, die langfristigen positiven Entwick-
lungen zu bemerken, weil die aktuellen negativen
Eindriicke so bedrohlich wirken. Meine grofie Sorge
ist, dass uns diese Angst lahmt und wir verlernen,
das Gute zu sehen. Dabei miissen wir nur genauer
hinschauen. Dann stellen wir niamlich fest, wie
positiv die Auszubildenden in der Verwaltung
unsere Kirche erleben und selbst zu diesem Bild
beitragen (ab Seite 6). Und wie engagiert Haupt- und
Ehrenamtliche bereits nach Losungen suchen, die
den Klimaschutz in ihren Kirchengemeinden
voranbringen (ab Seite 10). Ihre Arbeit sollten wir
viel 6fter wiirdigen. Und sie insgesamt viel mehr
loben (ab Seite 20). Das tut uns namlich allen gut.
Deshalb: >Danke, dass Sie horizonte€ lesen !«

Thr Hans-Werner Kégel und das Redaktionsteam
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HaNs-WERNER KOGEL
Referent Presse- und Offentlichkeitsarbeit
presse(@kirche-oldenburg.de
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Leben im Lager

Wiahrend
die Welt schliel

Susan Abulhawa:
Wihrend die

Welt schlief,
Diana Verlag, 11 €.
Vor der Staatsgriin-
dung Israels lebte
Amals Familie vom
Oliven- und Feigenan-
bau. Doch die Palasti-
nenserin kennt diese
Zeit nur aus Erzah-
lungen. Geboren im
Fliichtlingslager Jenin
erlebt sie Freund-
schaft und Liebe, aber
auch Gewalt und
Erniedrigung durch
israelische Soldaten.
Mit Amals Geschich-
te erzahlt Susan
Abulhawa die ihres
Volkes. Ihr gelingt

es, den Lesenden

eine weitgehend
unbekannte Seite des
Konfliktes um Palas-
tina nahezubringen,
wenn sie ihre Haupt-
figur sagen lasst:>Es
kommt mir vor, als
wenn vor allem wir
Palastinenser es sind,
die fiir die Verbrechen
der Deutschen an den
Juden im Holocaust
bezahlen missen.c

4—— horizont®

diesseits

HERZ & SEELE

sEinen Menschen
lieben heift,

ihn so zu sehen,
wie Gott ihn

gemeint hat.«
FIODOR
DOSTOJEWSKI
(1821-1881)
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THE ZONE OF INTEREST
DAS PARADIES NEBEN
DER HOLLE
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Mitmachen, mitfeiern,
miterleben

Im kommenden Jahr findet in
Hannover vom 30. April bis 4. Mai
der 39. Deutsche Evangelische
Kirchentag statt. Ideen und
Konzepte fiir das Programm sind
herzlich willkommen und kénnen
bis zum 15. August 2024 unter
kirchentag.de/mitwirken einge-
reicht werden. Ebenfalls gesucht:
tatkraftige Unterstiitzung unter
anderem beim Infodienst oder als
Fahrradkurier. Anmeldung ist ab
Herbst moglich; Infos gibt's schon

jetzt unter: kirchentag.de/helfen

Direkt an der Mauer zum
Massenvernichtungslager
Auschwitz hat Hedwig HoR,
Ehefrau des KZ-Kommandan-
ten, einen heimeligen Ort fur
sich und ihre Familie geschaf-
fen. Besonders stolz ist sie auf
ihren >Paradiesgarten< aus
Blumen- und Gemiisebeeten.
Die Schusse, die Schreie, das
dumpfe Wummern der Ofen
aus der Lagerholle ignoriert
sie. Doch es sind genau diese
Gerausche, die das Grauen der
Vernichtung transportieren,
verstarkt durch den Kontrast
der idyllischen Bilder. Ein
zutiefst erschitternder Film,
der zu Recht mit zwei Oscars
ausgezeichnet wurde.

EM

#FUSSBALL-FIEBER
#LET’S FAIRPLAY

Wenn am 14. Juni die
Fufball-Europa-
meisterschaft
beginnt, bereiten
24 Nationen ihren

Fans ein vierwdéchiges
FufSballfest. Weil Fairplay und
Respekt aber nicht nur im
Sport gelten, sondern wichtige
gesellschaftliche Werte sind,
unterstutzen die beiden
grofSen Kirchen das XXL-Event.
Unter fussball-begeistert.de
haben sie Ideen und Materia-
lien gesammelt, damit der
EM-SpafS auch fiir Gottes-
dienste und Aktionen genutzt
werden kann.

» VIDEOTHEK «

bit.ly/kirche-fuer-dich

Vielfalt in vier Minuten
Kirche fiir dich

Auf die Frage, was die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in
Oldenburg fiir sie bedeute,
antwortet Entertainerin Annie
Heger mit >Families; fiir See-
mannsdiakon Marco Folchnandt
ist es »Heimat« und flir Innova-
tionspfarrerin Nele Schomakers
»Mdglichkeit.< Dass Kirche aber
noch weitaus mehr ist, haben die
beiden ELKiO-Mitarbeitenden
Luise Pahl und Benjamin Képper
erfahren, als sie mit Mikrofon
und Kamera kreuz und quer im
Land unterwegs waren. Ergebnis
ist ihr viermintitiger Film
>Kirche fiir dich:.
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Sein Blick auf die Kirche hat sich
verdndert: Azubi Benjamin Kopper

GOTT UND DIE WELT

EDITORIAL

MAGAZIN

VOM GLAUBEN AN DIE EIGENE ZUKUNFT

Die Kirche gilt als leicht verstaubt. Doch fir Azubis
ist sie als Arbeitgeberin tiberraschend interssant
AUF DEM WEG ZUR KLIMANEUTRALITAT

Die elf haufigsten Fragen aus den Gemeinden

zum Klimaschutz, beantwortet von Experteninnen
und Experten

MENSCHEN EHRENAMTLICH ENGAGIERT

GUT GESTALTETE GEMEINDEBRIEFE

Warum gedruckte Gemeindebriefe so wertvoll

fiir Gemeindemitglieder sind

»DAS HABEN SIE RICHTIG GUT GEMACHT!«

Ein Applaus fiir das Lob — tiber ehrliche Kom-
plimente freuen sich alle: Gebende wie Nehmende
SERIE: KLASSE KIRCHE

Ocholt ladt regelméfig zum FEIERabend-
Gottesdienst ein — kiirzlich zur Discokirche.

Und die Gemeinde tanzte

EMPATHIE

Wer fihig ist, anderen aktiv zuzuhéren, schafft

die Basis fir ein tiefes, empathisches Miteinander
KOLUMNE: FRAG DOCH MAL DIE PHILOSOPHIN

2 O Echtes Lob ist wie Diinger:
Es lasst jeden Menschen aufblithen
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AZUBIS IN DER KIRCHLICHEN VERWALTUNG
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MIT PLAN B AM HEhrlich gesagt hatte ich nach dem Abi keine richtige
RICHTIGEN PLATZ Idee, was ich machen wollte. Ich wusste aber durch ein
Praktikum im Kindergarten, dass ich gut mit Kindern
kann. Also entschied ich mich dafiir, Lehramt an Grundschulen zu
studieren. Als Facher wahlte ich Mathe und Evangelische Theologie,
obwohl ich nicht besonders religios aufgewachsen bin. Aber mich ha-
ben die Hintergriinde der Religion interessiert. Nach meinem Mas-
ter bin ich 2022 fiir das Referendariat von Oldenburg nach Bassum
gezogen. Dort fiihlte ich mich sehr verloren; ich vermisste meine
Freundinnen und meine Familie. Noch schlimmer aber war, dass
ich meine Schiilerinnen und Schiiler teilweise gar nicht so unter-
richten konnte, wie ich es mir vorgestellt hatte: In einer Klasse
sprachen funf von ihnen kein Deutsch, zwei weitere hatten einen
anerkannten Forderbedarf. Oft saf ich bis Mitternacht an den Un-
terrichtsvorbereitungen. Trotzdem musste ich am néchsten Tag
froh sein, wenn ich eine Geschichte aus der Bibel wenigstens an-
satzweise erzahlen konnte. Das war unglaublich frustrierend.
Nach langem Uberlegen habe ich Ende 2022 beschlossen, aus
dem Schuldienst auszuscheiden — natiirlich nicht, ohne einen
Plan B zu haben.
Da mir Struktur und Ordnung sehr wichtig sind, war ich
auf die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten gestofen.
Als ich dann die Stellenausschreibung der ELKiO entdeckte, lie-
fen plotzlich alle Fiden zusammen. Sogar mein Theologiestu-

dium ergibt hier Sinn, auch wenn es mir bei der eigentlichen
o m au e n an Arbeit nicht wirklich hilft. Aber ich finde es schén, tiber theo-
logische Themen sprechen zu konnen.

Meine Entscheidung habe ich nicht eine Sekunde bereut;

® o
ich fiithle mich hier so wohl, wie ich es mir erhofft hatte. Zur-
1 e e1 g e“ e u un zeit bin ich in der Abteilung Finanzen und Vermégen; und

ich konnte mir gut vorstellen, dort nach meiner Ausbildung

anzufangen. Aber ich méchte gerne noch mehr lernen, viel-

Der Kirche eilt nicht gerade der Ruf voraus, eine coole, moderne Arbeitgeberin zu sein. Konservativ und leicht mit einem verwaltungswissenschaftlichen Studium
eher langweilig — der schon eher. Sogar bei den fiinf jungen Menschen, die die oldenburgische Kirche der- oder dem Angestelltenlehrgang II. Was mir bei der Arbeit
zeit ausbildet. Doch sie alle verbanden mit der Kirche auch positive Erfahrungen. Deshalb waren sie offen tir die ELKiO aufgefallen ist? Dass die Digitalisierung noch
genug, sich auf sie einzulassen. Warum, erzahlen sie hier. Und auch, was sie am meisten iiberrascht hat. einen Schub vertragen kénnte. Ich bin wirklich ein Fan da-

= von, weil wir damit viel Zeit und Platz sparen kénnten.<
TEXT: ANNETTE MUSCHALIK FOTOS: HANS-WERNER KOGEL, TOBIAS FRICK

Qualifizierten und motivierten Nachwuchs zu finden, Sie erinnert sich, wie im vergangenen Sommer einer
ist fiir viele Unternehmen ziemlich schwierig. Doch  jungen Frau im Anschluss daran rausgerutscht ist:
fur die Evangelisch-Lutherische Kirche in Olden- >Mensch, so spiefSig ist die Kirche ja gar nicht —
burg, kurz ELKIO, ist es noch ein bisschen schwie- man kann hier ja richtig Spafl haben.c Ein ehr-
riger. Diese Erfahrung macht jedenfalls Raphaela licher Satz, der alles enthilt: das positive Urteil
Kompio-Ramadan immer wieder. Seit 2022 orga- wie das Vorurteil. Kompio-Ramadan lacht, wenn
nisiert die 4o-Jdhrige die Vorstellungsgesprdache sie jetzt in ihrem Biiro im Philosophenweg
fir die Verwaltung, verteilt die Auszubildenden davon erzdhlt. >Ich bin als Katholikin sehr
auf die verschiedenen Abteilungen und plant religios aufgewachsen. Mich hat das kirch-

auch die Einfithrungswochen fiir die Neuen.  liche Umfeld deshalb nicht abgeschreckt.c
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DIE KAMERA ENTDECKEN
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3. Ausbildungsjahr

Sie werden gemeinsam vom Biirgersender
»Oldenburg eins< und der ELKiO zum Medien-
gestalter Bild und Ton ausgebildet. Ziemlich
ungewéhnlich, oder?

Ja, aber interessant, weil der Blick auf die
Region verschieden ist: Bei der ELKiO geht
es um kirchliche Themen, bei Oeins um aktu-
elle News. Auch die Arbeitsweisen sind sehr
unterschiedlich.

Inwiefern?

Bei der ELKiO heifit es in den Teambespre-
chungen immer: >Das muss jetzt aber noch mit
der gesamten Presse- und Offentlichkeitsarbeit
abgestimmt werden.< Da habe ich schon ein
paar Mal gedacht: >Bei Oeins wiirden die das
in fanf Minuten durchwinken.« Dienstreisen
sind auch so ein Thema. Beim Sender spreche
ich dafiir kurz mit unserem Geschafts-
fithrer, bei der ELKiO muss ich einen richti-
gen Antrag stellen. Das kostet natiirlich Zeit.
Das klingt, als konnte die Kirche in Sachen
schlanke Strukturen einiges vom Sender
lernen. Gilt das auch umgekehrt?

Manchmal sind so klar definierte Ab-
laufe wie bei der ELKiO wirklich gut. Es
spart einfach Ressourcen und Nerven, wenn
jeder weif’, wer wofiir zustidndig ist und
was wann wie gemacht wird.

Wiirde Ihnen eigentlich etwas fehlen, wenn
die ELKiO nicht Teil Ihrer Ausbildung
gewesen wiire?

Auf jeden Fall! Fur die ELKiO konnte
ich mehr Projekte selbststdndig entwickeln
und umsetzen. Zum Beispiel mein Portrét
tiber eine FSJlerin. Da habe ich vom Kon-
zept Giber Dreh und Schnitt bis hin zur
finalen Abgabe alles selbst gemacht. Das
grofite Projekt war natirlich der Film
Kirche fiir dich. Ein halbes Jahr lang habe
ich zusammen mit der Social-Media-
Managerin Luise Pahl besondere Projekte
und Menschen der ELKiO mit der
Kamera begleitet. Der Film zeigt, wie
vielfaltig und bunt die Kirche ist. >>>

horizont®.




Gab es wihrend der Dreharbeiten Begegnungen,
die Sie besonders beeindruckt haben?

Einige. Die Diskokirche in Ocholt zum Beispiel:
Dort haben die Leute bei ihrem monatlichen FEIER-
abend-Gottesdienst zu Lichtorgel und Popmusik ge-
tanzt. Oder das Jugendkulturprojekt alive der ejo
aus Rastede: Jeden Mittwoch treffen sich dort junge

Leute, um in verschiedenen Teams ein Theater-
stiick zu planen. Die fand ich unglaublich kreativ.
Hat sich Ihr Blick auf die Kirche in den drei
Jahren Ihrer Ausbildung verdndert?

Eindeutig ja. Ich habe erlebt, dass Kirche wirk-
lich viel mehr ist als Gottesdienst und Pfarrer. Und
auch die Projekte fiir Jugendliche hatte ich vorher
gar nicht als so vielfdltig wahrgenommen. Eben-
so wenig, dass die Kirche das gesellschaftliche

Leben in ganz unterschiedlichen Bereichen be-

einflusst. >Kirche ist fuir alle da< — das ist ein Satz,
den ich ganz oft gehort habe. Er schliefit Junge
wie Alte ein, Menschen jeglicher Herkunft und
sexueller Orientierung. Und genau so habe ich
die Kirche auch erlebt.

Jedes Jahr sucht die ELKiO drei bis vier
Auszubildende fiir die Verwaltung wie fiir
das Biiromanagement. Doch die Zahl der
Bewerbungen schwankt stark. Ahnliches
gilt fiir die Qualifikationen der Interes-
sentinnen und Interessenten. >Im vergan-
genen Jahr konnten wir aber gleich drei
Ausbildungsplctze mit tollen Frauen
besetzens, sagt Raphaela Kompio-Rama-
dan. >Das ist vor allem perspektivisch
wichtig, denn in den ndchsten Jahren
werden viele Mitarbeitende der Verwal-
tung in den Ruhestand gehen.<

horizont®
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AUF UMWEGEN Sie hat lange gesucht, bis sie das gefunden hat,
ZUM ZIEL was zu ihr passt — bis August vergangenen Jah-
res. Damals begann Jennifer Raschke ihre Aus-
bildung zur Verwaltungsfachangestellten bei der ELKiO. In allen
Abteilungen seien die neuen Azubis herzlich begriifst worden, erin-
nert sie sich, sogar ein kleines Geschenk habe es fiir alle gegeben.
Nach dem Abitur hatte Raschke in England in einem privaten
Kindergarten gearbeitet. Ein Jahr spater kehrt sie nach Oldenburg
zurick — im Gepéck die Erkenntnis, dass die Betreuung kleiner
Kinder nicht das Richtige fiir sie ist. Doch was dann? Sie ent-
scheidet sich fiir ein Lehramtsstudium, ihre Facher: Englisch und
Evangelische Theologie. Doch nach wenigen Monaten merkt sie,
dass das Studium viel zu verschult fiir sie ist. Also Abbruch. Da
ist Raschke 22. In den nichsten Jahren wird sie in ihrer Familie
so sehr gebraucht, dass fiir berufliche Ideen kaum Raum bleibt.
Danach aber hat sie ein klares Ziel: Sie mochte einen Biirojob.
Die Stellenausschreibung der ELKiO interessiert sie aller-
dings nicht nur wegen der Tatigkeit. >Religiése Themen habe
ich schon als Kind gemochts, erzahlt sie. >Ich weif$ noch, wie
toll ich es fand, im Kindergarten ein Bild von Jesus und sei-
nen Jungern zu malen.« Auch spéter, in der Schule, war es der
Religionsunterricht, der ihr besonders gut gefiel. Der Grund:
>Wir hatten eine tolle Lehrerin, die die Themen so anschau-
lich vermittelt hat, dass mich das immer begleitet hat.c
Als in der Ausbildung der erste Praxisblock im Bereich
Finanzen und Vermogen ansteht, wird Raschke etwas ner-
vos. Dort dreht sich ja alles um Zahlen. Dass ihre Sorgen un-
begriindet waren, weif$ sie heute: >In der Finanzabteilung
hat man als Azubi einen sehr strukturierten Arbeitstag;
das mag ich total. Aulerdem habe ich mich von Anfang an
super mit meinen Kolleginnen und Kollegen verstanden.<
Und noch etwas schatzt Raschke an ihrem Ausbil-
dungsplatz: die wochentliche Morgenandacht. Was ihr
daran so gut gefillt? Die motivierenden Worte in den
Andachten, das gemeinsame Singen und zu spiiren, wie
sie innerlich ganz ruhig und zugleich voller Kraft ist.
Raschke kann sich gut vorstellen, spéter bei der ELKiO
zu bleiben — am liebsten im Bereich Finanzen. Bis da-

hin will sie vor allem eines: ihre Ausbildung geniefien.

AZUBIS IN DER KIRCHLICHEN VERWALTUNG
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ARBEIT MIT >Schon das Vorstellungsgesprach bei der ELKiO fand
ANSCHLUSS ich richtig angenehm. Als ich die Anzeige im Inter-
net gefunden hatte, war ich erstaunt, dass es diese
Ausbildung bei der Kirche iiberhaupt gibt: Ich wusste nicht, dass
hinter der ELKiO ein so grofSer Verwaltungsapparat steckt. Eine
Freundin von mir hat Kauffrau fiir Biromanagement gelernt und
so begeistert davon erzdhlt, dass ich mich nach meinem erwei-
terten Realschulabschluss ebenfalls dafiir entschied. Als ich hier
dann gefragt wurde, ob ich mir auch eine Ausbildung zur Ver-
waltungsfachangestellten vorstellen konnte, habe ich mich ge-
freut. Denn dieser Beruf ist vielfaltiger und bietet mir noch mehr
Moglichkeiten. Bisher haben mir alle Aufgaben Spafl gemacht.
In welchem Bereich ich spéter am liebsten arbeiten mochte,
kann ich noch nicht sagen. Nur, dass ich gerne bei der ELKiO
bleiben mochte. Mir ist es wichtig, dass ich mich wohlfiihle
und das tue ich: Das Arbeitsklima ist toll.

Zu Beginn meiner Ausbildung hatte ich gedacht, dass je-
mand die ganze Zeit neben mir sitzen wiirde, um mir zu hel-
fen. Aber natiirlich lernt man so schneller. Und nachfragen
kann ich ja immer. Die Unterrichtsblocke hatte ich mir ein-
facher vorgestellt. Am Ende haben wir vier Klausuren in ei-
ner Woche geschrieben. Ich hatte bis dahin iiberhaupt keine

Erfahrung damit, unter Stress zu lernen. Aber: >Von nichts

kommt nichts.c Also habe ich mich reingehangt und es hat
gut geklappt. Das Tolle ist, dass Justine, Jennifer und ich uns
gegenseitig sehr unterstiitzen. Wir verstehen uns super und
sind trotz des Altersunterschieds richtig gute Freundinnen
geworden.«

Dass die drei jungen Frauen zu einem starken Team zusammenge-
wachsen sind, sei ein grofSer Vorteil, sagt ihre Ausbilderin Rapha-
ela Kompio-Ramadan. >In den Praxisphasen durchlaufen sie in

unterschiedlicher Reihenfolge die Abteilungen Personal und Infra-
struktur, Bau, Registratur und Archiv, Finanzen und Vermégen.
Anders als die Auszubildenden in der éffentlichen Verwaltung
haben sie bei uns keinen Biirgerkontakt und stellen keine Be-
scheide aus.« Dafiir miissen die ELKiO-Azubis zusdtzlich zum
Kommunalrecht auch noch das Kirchenrecht lernen. »Da hilft
es natiirlich, wenn sie sich gegenseitig unterstiitzen.«

24 |
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LEIDENSCHAFT Vor drei Jahren haben Sie sich bei der

FUR AKTEN ELKiO um eine Ausbildung zur Ver-

waltungsfachangestellten beworben.
Was hat Sie daran gereizt?

Nach dem Abi hatte ich ein Studium begonnen — An-

glistik und Philosophie. Aber das habe ich ziemlich

schnell abgebrochen: Das freie Lernen ist einfach nicht

mein Ding. Ich erledige viel lieber Aufgaben im Biiro.

Deshalb gefillt mir auch die Verwaltungsarbeit. Fur

die ELKiO habe ich mich entschieden, weil mir das

Vorstellungsgesprach das beste Gefiihl von allen gege-

ben hat.

Sie beenden jetzt Ihre Ausbildung. Was ist Ihr Fazit?

Meine Erwartungen haben sich im Grofien und
Ganzen erfillt. Am besten hat es mir in der Registra-
tur gefallen. Nicht so optimal fand ich den haufigen
Wechsel der Fithrungskréfte. Dadurch stocken Ab-
laufe, die Struktur leidet und es entsteht Unruhe.

Hat sich Ihr Blick auf die Institution Kirche im
Laufe Ihrer Zeit hier verdndert?

Ja, ich sehe die evangelische Kirche heute viel
positiver. Am Anfang hatte ich ein bisschen Sorge,
weil ich sie mir eher konservativ vorgestellt hatte.
Aber durch den Weg, den ich mit meiner Transition
zur Frau gegangen bin, weif$ ich heute, wie weltof-
fen, integrativ und entgegenkommend die ELKiO
ist. Das hat mich tiberrascht, und das finde ich sehr
schon.

Anfang des Jahres haben Sie darum gebeten, kiinf-
tig als Frau Schroder angesprochen zu werden.
Was hat Ihnen geholfen, diesen Schritt zu gehen?

Ich hatte erfahren, dass es einen Gleichstel-
lungsbeirat gibt, in dem solche Themen offen
angesprochen werden konnen. Das war ganz ent-
scheidend. Und natiirlich, dass dieses Thema in
der evangelischen Kirche kein Tabu ist. Ich habe
dann sowohl mit meinem Vorgesetzten als auch
mit der Gleichstellungsbeauftragen tberlegt, wie

ich meine Situation auf eine fiir alle angenehme
Weise offentlich machen kann. Dabei ist die Idee
entstanden, die Morgenandacht dafiir zu nut-
zen. Dort hat es dann jemand in meinem Beisein
mitgeteilt.
Und wie waren die Reaktionen?

Nur positiv. Viele kamen mit Fragen auf
mich zu. Das kannte ich schon aus meinem
privaten Umfeld und hat mich tiberhaupt nicht
gestort. Ich fiihle mich hier als Frau wirklich
akzeptiert. G
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Bis zur Klimaneutralitat in der oldenburgischen Kirche ist es noch ein weiter Weg, und zahl-
reiche Probleme sind ungeldst. Auf die elf haufigsten Fragen der Gemeinden gibt es hier
aber Antworten. Plus: Tipps fiir kleine Veranderungen mit groBen Einsparmoglichkeiten

TEXTE: JAN CHRISTENSEN, ANDREA FEYEN, KLAUS FLAAKE

Beratung bietet unter anderem die Initiative
OkoFaire Gemeinde; Projektkoordinatorin und
Ansprechpartnerin ist Dr. Kirsten Hiittner vom
Umwelt- und Klimaschutzbiiro der Nordkir-
che. Auf der Homepage finden sich zahlreiche
Ideen, die zum Teil schnell und unkompliziert
umgesetzt werden kénnen. So gibt es unter dem
Meniipunkt Mitmachen eine Anleitung, wie
man in sechs Schritten zur ckofairen Gemeinde
wird, unter Praxistipp sind verantwortungs-
voll wirtschaftende Banken verlinkt und unter
Menschen wichtige Kontakte aufgelistet — un-
ter anderem die Ansprechpersonen in den ver-
schiedenen Kirchenkreisen. Ubrigens: Unter
Material lassen sich verschiedene Broschiiren
herunterladen und der Newsletter abonnieren.

bit.ly/oekofaire gemeinde

Fiir Sanierungen ist immer die Bauabteilung zustandig.

Machen Sie zundchst eine Bestandsaufnahme Threr Gebaude.
Uberlegen Sie dann, welche davon Sie in den néchsten 30 Jah-
ren iiberhaupt noch benétigen und ob die Thren Anforderungen
gentigen. Steht eine Fusion mit anderen Kirchengemeinden

Wenden Sie sich mit Threm Vorhaben an das
Denkmalschutzamt, das die Randbedingungen fiir
PV-Anlagen festgelegt hat. Alle baulichen Verande-
rungen miissen mit ihm abgestimmt werden. Sie
machen es sich aber viel leichter, wenn Sie zunichst
priifen, ob es in Threm Bestand geeignete Gebdude
gibt, die nicht unter Denkmalschutz stehen. Fiir
die erhalten Sie die erforderlichen Genehmigungen
wesentlich einfacher; meist geht das auch schnel-
ler, und kostengiinstiger ist es auch oft. Wenn Sie
die Energie- und Emissionsbilanz Threr Kirchenge-
meinde insgesamt verbessern wollen, knnen
Sie versuchen, den Warmeverbrauch zu senken
und unter Umstédnden Thre Heizung auf erneuer-
bare Energie umzustellen.

Die Empfehlungen fiir kirchliche Gebéude,
die die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Oldenburg 2022 herausgegeben hat, sind
weiterhin giiltig. Denn nur wenn es gelingt, den
Energieverbrauch konsequent zu senken, kann
das Ziel der Treibhausgasneutralitat erreicht
werden. Die Heizungsempfehlungen sind des-
halb nach wie vor auf der Webseite der ELKiO
verlinkt.

Grundsitzlich gilt: Je weniger Flachen versiegelt
sind, desto besser kann der Niederschlag versickern und
Grundwasser bilden. Wer dort zusétzlich abwechslungs-
reiche Strukturen schafft, unterstiitzt die Lebensvielfalt

— zum Beispiel durch insektenfreundliche Staudenbeete,
Reisighaufen als Versteckmoglichkeiten fiir Tiere, un-
gestorte Sandbeete fiir bodennistende Wildbienen und
Steinhaufen fiir sonnenhungrige Kleintiere. Empfehlens-
wert sind auch Straucher und Baume, die Végeln und
anderen Lebewesen Nahrung und Nistmoglichkeiten
bieten, und gleichzeitig Schatten und Kiihle spenden.

Bei der Auswahl der Pflanzen sind die Boden- und
Lichtverhéltnisse am Standort zu beriicksichtigen. Land-
schaftsgartner, aber auch Naturschutzverbande beraten
hierzu. Wer als Kirchengemeinde in diesem Bereich
aktiv werden mochte, sollte sich unbedingt das Aktions-
programm Natiirlicher Klimaschutz der Bundesregierung
anschauen. Denn wer Baume pflanzt, auf naturnahe Fla-
chenbewirtschaftung umstellt oder Naturoasen schafft,
wird in seinem Engagement mit einem Zuschuss von
8o Prozent unterstiitzt. Alle Informationen und Unter-
lagen zur Forderrichtlinie sind auf der Homepage der
KfW zu finden; Stichwort: Naturlicher Klimaschutz
in Kommunen.

Ubrigens: Pflanzen kiihlen nicht nur in Form von

Schatten spendenden Baumen. Dach- und Fassadenbegrii-

nung haben den gleichen Effekt und werden von einigen
Kommunen gefordert. Tipp: Wenn die baulichen Voraus-
setzungen stimmen, lassen sich Griindacher und Photo-
voltaik-Anlagen sogar kombinieren.

bit.ly/kfw foerderung kommunen

Kontakt Andrea Feyen: umwelt@kirche-oldenburg.de

Das Regionale Umweltbildungszentrum
Schortens bietet verschiedene Programme fiir
die Kleinsten an. Aufgrund einer Kooperati-
onsvereinbarung sind die Programme fiir die
Kitas der ELKiO in der Regel kostenlos, so auch
das Projekt EnergiesparKids. Die Kitas erhalten
speziell aufbereitete Materialien zu Themen
wie dem Einsparen von Strom, Heizenergie
und Wasser. Auch zu Miill, Erndhrung,
Pflanzen und anderen Bereichen gibt es
Angebote — entweder vor Ort in Schortens oder
in den Kitas selbst.

info@ruz-schortens.de

Schon mit geringinvestiven Mafinahmen lisst sich
viel Gas und Strom sparen. Nach Erfassung der Ist-Zu-
stande sollte damit auch unbedingt zuerst begonnen wer-
den. Denn erst mit den neuen optimierten Werten kann
der tatsachliche Bedarf berechnet werden. Sonst kann
es passieren, dass Heiz- und/oder Solaranlage viel gro-
er geplant werden als notig, was wiederum Mehrkosten
verursacht.

Der Bund deutsche Orgelbaumeister e.V. gibt
keine Mindesttemperaturen vor, ebenso wenig
die Denkmalschiitzer und Fachleute fiir histo-
rische Giiter. Entscheidend sind vielmehr die
Grenzwerte fiir Luftfeuchtigkeit (min. 45, max.

an, sollten sich auch diese einen entsprechenden Uberblick 65 % rel. Feuchte) und die langsame Verdnde-

verschaffen. Tipp: Bitten Sie Ihre Bauabteilung, die Energiever- bit.ly/Heizung 2022 rung der Temperatur (0,5-1,5 °C pro Stunde).

brauche Ihrer Gebdude zusammenzustellen. So bekommen Wenn es die aktuelle Luftfeuchtigkeit zulasst,
Sie einen ersten Eindruck vom Zustand der Bausubstanz und kann die Raumtemperatur durchaus

der Heizungsanlagen. abgesenkt werden.

FOTO UND ILLUSTRATIONEN: Designbiiro Mohlenkamp & Schuldt mit www.flaticon.com
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KLIMAS

CHUTZ

Die weit verbreitete Annahme, dass sich
eine hohe Luftfeuchtigkeit nur durch Heizen
und anschlieflendes Liften bekampfen lésst, ist
falsch. Diese Aufgabe kénnen mobile Luftent-
feuchter tibernehmen und verbrauchen dabei
sogar deutlich weniger Energie. Mit diesen
Gerdten ist es moglich, die Kirche nur bei Bedarf
zu beheizen und in der nicht genutzten Zeit auf
die Grundtemperatur abzusenken. Um Schéiden
an kirchlichen Kunstschitzen zu vermeiden,
ist sowohl ein langsames Aufheizen als auch ein
langsames Absenken der Temperatur wichtig —
Faustregel: 0,5-1,5 °C pro Stunde.

Gemeindekirchenriate sollten zunédchst selbst aktiv
werden und ein Konzept zur Umsetzung und Finan-
zierung erarbeiten. Dabei konnen sie sich unterstiitzen
lassen von Klimaraten, also ehrenamtlichen Expertin-
nen und Experten, wie es sie in mehreren Kirchenkrei-
sen bereits auf Kirchenkreisebene gibt und Erfahrungen
aus anderen Gemeinden einbringen kénnen. Wichtig
ist, moglichst schnell mit den Grundlagen zu beginnen
(siehe auch Antwort 7).

Kontakt zu Klimaréten tiber

Klaus.Flaake@kirche-oldenburg.de

Historische Kirchen haben in der Regel Fundamen-
te ohne Wassersperre, die das Aufsteigen von Feuchtig-
keit in die dartiberliegende Wand verhindern wiirde.
Eine Impréagnierung der Wand ist nicht zu empfehlen,
da sie die Bauphysik negativ verandert wiirde. Haufig
lasst sich das Problem feuchter Wiande minimieren,
indem regelmafig die Dachrinnen gereinigt und die
Lauffangkésten in den Fallrohren entleert werden.
Auflerdem kann das Regenwasser durch geeignete
Einfassungen oder entsprechende Pflasterungen vom
Fundament weggeleitet werden. Die Restfeuchte
lasst sich anschlieflend durch einen oder mehrere Luft-
entfeuchter regulieren.

Wo gibt es welche Informationen in der ELKiO?

Jan Christensen ist landeskirchlich (2 OKOFAIRE GEMEINDE: bit.ly/oekofaire_gemeinde

Beauftragter fiir Umweltfragen der Nord- G
kirche. Die Diplom-Agrar-Ingenieurin

ENERGIE- UND UMWELTMANAGEMENT: bit.ly/ELKIO_klimaschutz

Andrea Feyen ist Beauftragte flir Umwelt, (G HEIZUNGSEMPFEHLUNG DER ELKIO: bit.ly/ELKiO_empfehlungen
Klimaschutz und Energie in der Ev.-Luth. (G KFW-FORDERUNG NATURLICHER KLIMASCHUTZ IN DEN KOMMUNEN:
Kirche in Oldenburg. Und der Synodale bit.ly/kfw_foerderung_kommunen

Klaus Flaake arbeitete bis zu seiner Rente (/BAU, ENERGIEBERATUNG UND FORDERMITTEL:

als Maschinenbauingenieur und ist unter
anderem Klimapate der Kirchengemeinde
Hude sowie Mitglied des Klimarates.

bau.zds@kirche-oldenburg.de

(2 FORDERUNG DER ARTENVIELFALT, FORDERMITTEL GRUNER TOPF:

Andrea Feyen, umwelt@kirche-oldenburg.de

(Z ENERGIESPARKIDS/RUZ SCHORTENS: info@ruz-schortens.de
(2 KLIMAKRISE UND KLIMAWIRKSAMES HANDELN GLOBAL:

Marius Bliimel (Brot fiir die Welt): marius.bluemel@reformiert.de

2 OFFENTLICHE FORDERMITTEL: (Bund, Land Niedersachsen, ELKiO) sowie
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KLAAS BRACKELMANN 55 JAHRE

aus Wilhelmshaven,

serviert seine Kiichenkunst auch im

Konfi-Camp Wildflecken

K

ochen fiir Kinder und Jugendliche ist ein
heikles Thema. Dem einen schmeckt dies nicht,
die andere mag jenes nicht, der eine isst nur
vegetarisch, die nichste reagiert allergisch

auf Gluten — Essen fiihrt in vielen Familien zu
Stress und Streit, bei Klaas Brickelmann
regelmafig zu guten Bewertungen auf dem
Feedbackbogen. Das wird vermutlich auch in
diesem Sommer so sein, wenn sich der 55-Jah-
rige wieder zehn Tage Urlaub nimmt, um
ehrenamtlich die Mahlzeiten fur die etwa 170
Wilhelmshavener Konfi-Kids in Wildflecken
zuzubereiten. Wie ihm das gelingt? Zum einen
achtet Brackelmann auf frische, gute Produkte:
Die Brotchen kommen vom lokalen Bicker, die
Bratwurst aus der Region, Obst, Gemiise und
Krauter moglichst aus der Frischeabteilung

des ortlichen Supermarktes. Zum anderen legt
er Wert auf eine >ehrliche Zubereitung ohne

»Kochen ist einfach
¥ mein Ding.<

Schnickschnack< — soll
heiflen: Seine Kartoffeln,
Brokkoli und Mohren
schmecken eben auch nach Kartoffeln, Brokkoli
und Mahren. Plus: Er organisiert sich und sein
Team aus Ehrenamtlichen so gut, dass nicht nur
alle Zutaten eines Gerichts auf den Punkt fertig
sind, sondern auch jeder der 21 Tische seine
Schiisseln gleichzeitig und dampfend bekommt.
Die Leidenschaft fiir Lebensmittel und
gutes Essen hat er aus dem Elternhaus mitge-
bracht. >Meine Mutter war Hauswirtschafterin,
wie meine Oma tibrigens auch. Sie hat gerne
und viel ausprobierts, sagt er und erzahlt, sie
habe sich schon friith ehrenamtlich im Stadtteil-
haus beim Kochen mit Jugendlichen engagiert.
»>Als Kind durfte ich mithelfen, das war klasse.c
Kein Wunder, dass er sich nach dem Abitur
fiir eine Ausbildung zum Koch entschieden hat.
Gelernt hat er im Seehafenrestaurant Columbus,
damals eines der besten Hauser in Wilhelmsha-
ven. Sogar wahrend des Grundwehrdienstes
drehte sich immer alles ums Essen und natiir-
lich als Brackelmann Lebensmitteltechnologie
studierte. Heute kocht er als stellvertretender
Kiichenleiter fiir die 150 Bewohnerinnen und Be-
wohner eines evangelischen Seniorenzentrums.
Und dann nimmt er extra Urlaub, nur um
sich wieder an den Herd zu stellen? >Kochen ist
einfach mein Dingy, sagt Brackelmann, >Wild-
flecken bedeutet fiir mich Auszeit. Der Ort, die
Hiitten, die Stimmung — alles ist noch so wie zu
meiner Konfi-Zeit. Das ist wie nach Hause kom-
men.< Dort wurde 2007 sein Sohn Henrik
getauft, zwei Jahre spater Tochter Saskia — und
immer hat er sie dann gespiirt: die >Magie von
Wildflecken«. Als Pfarrer Rainer Claus ihn kurz
darauf fragte, ob er beim nichsten Camp die
Kiiche schmeiflen wolle, gab's kein Uberlegen.
Und was macht Brikelmann sonst noch?
Er lacht. >Kochen naturlich!< Zu Hause, beim
Krimi-Dinner der evangelischen Jugend, im
Familienzentrum beim >Kochen mit Madnnern«-
Treffen, bei Schulungsfreizeiten in Wildflecken
und und und. >Ich esse einfach gerne gut, am
liebsten in Gesellschaft von Freunden oder
meiner Familie.« Und sein Leibgericht? >Pellkar-
toffeln mit Quark und Zwiebeln. Und der

Kiasekuchen meiner Mutter.« ANNETTE KELLIN

horizont®——13
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Offen fiir Neues

JOLENE ZIRUS 20 JAHRE

engagiert sich in Schortens als Teamerin und Lektorin

FoTo:Tobias Frick

ragt man Jolene Zirus, warum sie sich als
Teamerin in Konfirmandengruppen engagiert,
erklart sie, ihre gehe es darum, schéne Erleb-
nisse mit dem Glauben zu verkniipfen - >als
Grundlage fiir das ganze Leben«. Sie mochte
damit weitergeben, was sie selbst erlebt hat.
Denn die heute 20-Jahrige erinnert sich noch
gut daran, wie wichtig der Glaube fir sie war,
als das Leben fiir sie schwierig wurde.

Sie war 13, als ihre Eltern beschlossen, von
Miinchen an die Nordsee zu ziehen. Es fiel ihr
schwer, ihren Platz in der neuen Umgebung zu
finden. >In Miinchen gehorte ich fest zur
Kinderkirche; da habe ich mit elf, zwolf schon
mitgeholfen. Aber in Schortens fand ich lange
keinen Anschluss.c Sie sei dann auch ziemlich
mit sich selbst beschéftigt gewesen — »Pubertit
ebens, Corona tat sein Ubriges.

J>/nzw/schen kann ich auch vorne stehen und
etwas vortragen, onne nervos zu werden.<

Vor knapp zwei Jahren lernte sie iber Bekannte
ihrer Mutter mit dem Jugendclub auch Diakon
Matthias Harbers kennen. Thm gelang es, sie
wieder fiir die evangelische Jugendarbeit zu
begeistern. Seit gut einem Jahr gehort Jolene

Zirus nun als Teamerin zu den Ehrenamtlichen.

Anfangs war sie allerdings skeptisch gewesen,
ob die Aufgabe das Richtige fiir sie sei: »Mit
Kindern ist es fiir mich oft schwierig; ich bin
nicht sehr geduldig.c Doch sie sei durch den
Diakon und den Pfarrer so gut darauf vorberei-
tet worden, dass es ihr mittlerweile grofien
Spafd mache, kleinere Unterrichtseinheiten zu
tibernehmen und bei der Konfirmandenfahrt
mit Aktionen und Spielen zu unterstiitzen. >Ich
hatte nicht erwartet, dass mir etwas fehlt,
wenn ich mal nicht dabei sein kann.c

Parallel zu ihrer Ausbildung als Tischlerin
absolviert Jolene Zirus derzeit eine Schulung zur
Jugendleiterin. Dabei lernt sie padagogische und
psychologische Grundlagen fiir ihre Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen kennen, beschiftigt
sich dartiber hinaus aber auch mit Themen wie
der Pravention sexueller Gewalt. >Ich lerne
unglaublich viel, nicht nur fiir meine Arbeit mit
den Konfis, sondern auch fir mich personlich.c

Uberhaupt merkt sie, dass sie immer
offener und neugieriger wird, und es sogar
spannend findet, Neues kennenzulernen.
Deshalb gehort sie jetzt auch zum Lektoren-
team — die Pastorin hatte sie gefragt. »Da sind
sonst nur wesentlich &ltere Leute. Doch sie
strahlen eine Ruhe aus, die sich auf mich
tibertragts, erzahlt Jolene Zirus. >Inzwischen
kann ich auch vorne stehen und etwas vortra-
gen, ohne nervos zu werden.<

Viel Freizeit bleibt der jungen Frau natiir-
lich nicht mehr. Doch die nutzt sie gerne, um
sich in ihrem Beruf auszuprobieren. So baut
sie nach Feierabend hin und wieder kleinere
Mobel - entweder fiir sich selbst oder fir ihre
Eltern. Inneneinrichtung ist der Bereich, den
sie im Moment am liebsten mag. Trotzdem will
sie nach der Ausbildung erst einmal ihr
Fachabitur machen und dann in Ruhe schauen,
in welche Richtung es fiir sie weitergeht.

»So langsam fihle ich mich in Schortens

zu Hause.« ANNETTE KELLIN

ANNA THOBEN 16
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Die Team-Playerin

JAHRE

engagiert sich u.a. als Teamerin in der

Kirchengemeinde Elisabethfehn

G

erade noch hatte die Gruppe ruhig zusammen-
gesessen, als zwei Jungen anfingen, sich
gegenseitig zu provozieren und sich plétzlich
voller Wut anschrien. Anna Thoben, die als
Teamerin bei der Konfifreizeit in Ahlhorn
dabei war, versuchte vergeblich, die beiden zu
beruhigen. Als die Situation zu eskalieren
drohte — »ich hatte echt Angst, dass die beiden
aufeinander losgehen« — holte sich die 16-Jdh-
rige Hilfe von einem alteren Teamer, der gerade
in der Ndhe war. Der redete ruhig auf die
Jungen ein — und Anna war beeindruckt.
>Wenn so etwas noch einmal passieren sollte,
werde ich versuchen, es dhnlich zu machen.«
Anna Thoben gehort zu den jiingsten
Ehrenamtlichen in der Kirchengemeinde
Elisabethfehn. Klar, dass sie dafiir gesorgt hat,
dass die einen Instagram-Account einrichtet.
»Die Kirche muss alle Kanile nutzen, um auch
Jitngere anzusprechens, findet sie. Ansonsten
gibt sie Essen bei der >Tafel¢ aus, leitet Jugend-
treffs und ist im Orga-Team fiir die Konfirman-

Aktionsordner

- ¥ k

den-Freizeiten. Mit 15 hat sie deshalb einen
Kurs fir angehende Jugendleiterinnen und
-leiter gemacht. Ein halbes Jahr lang lernten die
Teilnehmenden unter anderem, ihre eigenen
Starken und Fédhigkeiten zu erkennen und
gezielt in der Jugendarbeit einzusetzen. »Da-
durch habe ich auch einiges tiber mich selbst
gelernt. Das fand ich toll.<

Dass sie manchmal Schwierigkeiten hat,
sich durchzusetzen, ist ihrem Alter geschuldet.
>Viele sehen mich eher als Kameradin - ich
gehore zu ihnen, aber dann auch wieder nicht.
Es ist nicht immer leicht, meine Rolle zu
findens, gibt Anna Thoben offen zu. Frustrieren
lasst sie sich davon nicht, dafiir machen ihr
die Aufgaben als Teamerin viel zu viel Spaf.
Sie mag es, sich Spiele fiir die Jugendlichen
auszudenken, mag es, mit ihnen tiber den
Glauben zu sprechen, denn das bringt sie selbst
immer wieder zum Nachdenken. Ab und an
kommt auch jemand mit einem privaten
Problem zu ihr, etwa wenn es gerade Streit mit
den Eltern gibt. Zu spiiren, dass andere ihr
vertrauen, ihren Rat schitzen und ihre Fahig-
keit zuzuhoren — >das macht mich gliicklich.

Welil sie als Kind selbst bei einigen Freizei-
ten dabei war und in den Gruppen immer Spaf3
hatte, wusste sie schon friih: »Das will ich auch
mal machen.« Klar, die vielen Aktivititen in
der Gemeinde kosten Zeit. Aber sie komme im
Gymnasium problemlos zurecht: Sie lerne
schnell —»bis auf Mathe¢, sagt Anna Thoben.
Auch ihre Eltern unterstiitzen ihr Engagement;
ihre Mutter sei selbst in vielen Ehrendmtern
aktiv und fiir sie immer ein grofies Vorbild
gewesen.

Kiirzlich ist Anna Thoben sogar bei einer
Demo offentlich vor 500 Menschen aufgetreten.
Thre Gemeinde hatte >Barf3el gegen Rechts-
extremismus« mitorganisiert. Gemeinsam mit
einer Freundin trat sie ans Mikrofon, um uber
Toleranz und ein menschenfreundliches
Miteinander zu sprechen. Den Beitrag hatten
sie vorbereitet, und er sei gut angekommen.

Es habe durchaus unterschiedliche Meinungen
gegeben, zugehort aber hétte man allen. Und
genau das ist Anna Thobens Vision von einer

besseren Welt. FRANZIKA WOLFFHEIM

»Viele sehen mich eher als Kameradin
- —ich gehdre zu ihnen, aber dann auch
wieder nicht. ...<
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Lernen? Mit Vergnugen!
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HANS-PETER TAPKEN 72 JAHRE

aus Brake, organisiert jedes Jahr die Orgel-Schule

Aufbau und Klang
der Doe-Orgel

=]

‘ / iele Jahre hat Hans-Peter Tapken als Lehrer
unterrichtet — erst an einer Hauptschule in

=]

bit.ly/doe-orgel

Nordenham, spéter an der Grundschule in
Elsfleth. Und noch heute, als Pensionar, macht
es ihm Spaf, Kindern etwas beizubringen.
Auch deshalb ladt Tapken jedes Jahr die
gesamte Grundschule Golzwarden in die
Orgel-Schule ein — oder vielmehr: einen
Jahrgang pro Vormittag.

Entwickelt wurde die Projektwoche 2013
von dem damaligen zweiten Vorsitzenden der
Arp-Schnitger-Gesellschaft in Brake, Helmut
Bahlmann. Seine Idee: Einmal im Jahr sollte es
fur die Golzwarder Kids Orgelkunde statt
Schulstunden geben. Damit wollte er sie nicht
nur fiir das Instrument begeistern, sondern
ihnen vor allem den berithmtesten Orgelbauer
der Barockzeit nahebringen — wortwortlich.

Seitdem geht jede Klasse einmal im Jahr
auf Entdeckungsreise. Start ist morgens um

acht in St. Bartholomius, jener Kirche also, in
der Schnitger vor mehr als 350 Jahren getauft
wurde. Dort werden sie von Kreiskantor
Gebhard von Hirschhausen mit einem Mini-
Konzert auf der Orgel begriifit. Das Instrument
wurde zwar nicht von Schnitger gebaut, aber
1697/98 von ihm tiberarbeitet und erweitert.
Anschlieflend — und das ist das erste Highlight
— diirfen die Jungen und Médchen selbst die
Tasten und Pedale bedienen. Highlight Num-
mer zwei: das gemeinsame Frithstiick in

den Rdumen der Arp-Schnitger-Gesellschaft.

Fir die erste Klasse steht dann eine
Schnitzeljagd auf dem Programm, die Tapken
auf dem Kirchengeldnde vorbereitet hat. >"Wir
verstecken dort kleine Tiiten. Darin befindet
sich zum Beispiel ein Nagel, ein Stiick Holz
oder ein Stiick Leders, erzahlt der 72-Jdhrige.
»Die Jungen und Méadchen kénnen dann
tiberlegen, was diese Teile mit einer Orgel zu
tun haben.c Auch fiir die zweite Klasse gibt
es ein ganz besonderes Orgel-Spiel.

Und die Drittklassler? Bauen aus 128 Teilen
ihr ein Meter hohes Highlight Nummer drei:
eine funktionsfahige Orgel, die sogenannte
Doe-Orgel. Entwickelt hat sie ein
ehemaliger Orgelbauer aus den
Niederlanden. Von dort stammt auch
ihr Name — >doe« fir >tunc. >Eine

Woche lang bleibt das Instrument
dann im Arp-Schnitger-Zentrum
stehen, damit die Kinder darauf
spielen kénneng, sagt Tapken.

Das Highlight der Viertklassler:
Sie stellen mit Unterstiitzung einer
ortlichen Tischlerei und eines
Orgelbauers aus Leer echte Orgelpfei-
fen her. >Da wird gehobelt, gelétet
und Draht gebogen, dass es eine
Freude ist.« So wundert es Tapken
auch nicht, dass sich immer wieder
Freiwillige finden, die ihn bei dem
Projekt unterstiitzen. >Die zu gewin-
nen, ist leicht.« Warum? >Weil die
Begeisterung der Kinder fur das
Orgel-Thema einfach ansteckend ist.c

THOMAS KLAUS

gebogen, dass es eine Freude ist.<

»Da wird gehobelt, geldtet und Draht

FoTo: Tobias Frick
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Vielleicht gibt es ja doch noch eine Chance fiir den Ge-
meindebrief. Sogar auf Papier. Trotz steigender Druckkos-
ten. Trotz Digitalisierung. Trotz Medienkonkurrenz. Und
trotz TikTok und WhatsApp. Oder eben genau das: Mit Tik-
Tok und WhatsApp! Mit Papier und Digitalisierung! Weil
es sich lohnt, mit dem Gemeindebrief etwas zu wagen.

DREI ANREGUNGEN

Doch zundchst die Grundsatzfrage: Warum Giberhaupt
drucken? Wozu Papier? Die Antwort ist einfach: Weil es
einen Wert hat. Weil es Wertschatzung vermittelt. Neh-
men wir —nur als Gedankenspiel —den Geburtstagsgruf:
Was beeindruckt mehr, die E-Mail oder der Brief? Was
wird schneller weggeworfen? Zugegeben, der Inhalt, die
Sprache, die Gestaltung —all das spielt auch eine Rolle.

liebevolles Video
beeindruckt nicht
nur die Generation

n
A KNachhaltiges Nutey

Z.Aber nehmen
wir an, das alles sei
weitgehend iden-
tisch. Was wiirde
den Empfanger,
die Empfangerin
wohl nachhaltiger verzichten kénnen.
erfreuen? Pardon,
das war jetzt eine

rhetorische Frage.
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nachsten Jahren nicht auf Printprodukte

solute Wertigkeit, ein kompromissloses

09 00 0 00000000000 000000000000 00C00CFOCOCDROIOINONOSIONONONOINOINONOIONOIOS

Wenn es darum geht, nachhaltig zu wirken
und die Menschen in der Gemeinde wertzu-
schatzen, wenn es darum geht, aufzufallen
im Mediengetiimmel, wenn es darum geht,
freundlich einzuladen, sich Zeit zu nehmen
fiir Inhalte —dann werden wir auch in den

Das bedeutet aber zugleich, dass Inhalte
wie Gestaltung dem Medium Papier gerecht
werden mussen: Papier ist Wert, ist Luxus.
Entsprechend miissen auch Themen, Spra-
che, Fotografie und Gestaltung wertig sein.
Es braucht den Aufwand, sonst lohnt es sich
nicht. Der ehemalige Stern-Chefredakteur
und Griinder der PR-Agentur Looping Group
Dominik Wichmann fordert bei Print >ab-

Investment in Materialitat, Optik und Inhalt«

* —>Aufheben statt Wegwerfenc sei das Ziel.

Der Gemeindebrief wird ohne digitale Elemente nicht
Uberleben. Manche Informationen sind besser in einem
schnellen und/oder personalisierten E-Mail-Newsletter
aufgehoben. Fir den Dialog eignen sich Social-Media-
Kanale und Messenger-Dienste besser. Die Zukunft liegt
also in der intelligenten Kombination. Digital ist schnell,
dialogisch und 6fter zu nutzen. Print ist langsam, inten-
siver und seltener. Beides passt bestens zusammen.

Der Gemeindebrief der Zukunft wird beides verbinden.

2 A mehr Experimens bitte

Ein gedruckter Gemeindebrief darf alles sein, aber niemals
langweilig. Er muss sich entwickeln, darf experimentieren,
muss Gesprachsstoff liefern und selbst im Gesprach sein.
Ein gedruckter Gemeindebrief muss ein >Will-ich-haben:-
Produkt sein. Und dazu muss er sich wandeln, immer
wieder, muss etwas wagen, in Themen, Sprache und
Gestaltung.

Und vielleicht noch ein verriickter Gedanke: Man-

cherorts gibt es inzwischen keine oder zumindest
keine ausreichend niitzliche, informierende und
informierte Lokalzeitung mehr. Die Verlage kamp-
fen mit sinkenden Print-Abos und sparen —gern am
Personal. Wie ware es, wenn ein Gemeindebrief als
Plattform dienen wirde fur die zivilgesellschaftli-
chen, demokratischen Initiativen eines Ortes? Als
verbindendes Element, vielleicht zu wechselnden
Schwerpunktthemen mit jeweils passenden loka-
len Partnern wie Vereinen und gemeinniitzigen
Einrichtungen? Die Kirchengemeinde als Gastgebe-
rin des Dialogs, auch iber den Gemeindebrief? Mit
Themen, die viele im Ort beschaftigen; mit Ideen,
die der Gemeinschaft niitzen; mit einer Gestaltung,
die viele begeistert — dafiir wiirde sich sogar der
Druck auf Papier lohnen.

UIf Griiner

hat als Journalist ein Herz fiir Gberraschend
gestaltete Print-Produkte mit journalis-
tischen Inhalten. Sein aktueller Tipp: Das
Magazin Science Notes der Universitat

@] Tubingen sciencenotes.de

horizont®.

ILLUSTRATIONEN: Designbliro Mohlenkamp & Schuldt mit www.flaticon.com



JOURNALISMUS GESTALTEN JOURNALISMUS GESTALTEN

. Durch die Kombination verschiedener
e Spaltenbreiten in den Modulen werden
i“ e 0 Layouts interessanter.
e m .ot kamp habe"
G ldt und Jofg MOhIeenntwickEHZ. Hier
Marlis Schu iir horizo"'t e debriefen
s ation sdesng he konzeptS ts von Geme!”

TIPPS:

mun nik rafis¢ outs v Headline!
e pie Kom™ erAgen das 9 u:f: Design und LY Headline
in inrer Bré ende T pps f Headline Headline Headline Headline Subine Subing
undleg Subline $ubline Subline Subline Subli Subline Subline Subline Subline Subli Subline °
geben oL Consovo sdpecngte sod | s Coneeteut st sed 1 Coremt v sod | et
Ob Publikumszeitschrift oder Gemeindebrief— Text und Abbildungen sollten in einem ausgewogenen | g g Focintm
sie alle sollten gut und angenehm zu lesen sein.  Verhaltnis zueinander stehen; das férdert die Lesbarkeit. o EREE : bt
Gemeindebriefen gelingt dies durch ein einfaches Um ein Bild in einer guten Qualitat drucken zu kénnen, £| g e S ¥
und klar strukturiertes grafisches Konzept. Das er-  muss seine Auflésung mindestens 300 dpi betragen. Die 8 iEl . K
leichtert spater auch die regelmaRige Bearbeitung evangelische Bilddatenbank fundus stellt unter www. E B . Freispalten et QR-Codes o 5 Erelissraller Fr kiestive
der Layouts. Empfehlenswerte Programme sind zum fundus-medien.de ihre Fotos kostenlos und lizenzfreizu 2 Zusatznutzen online Layouts, die Giberraschen
Beispiel Publisher (5,10 € pro Monat/Einzellizenz) Verfiigung. Soll ein Konzept fiir einen neuen Gemeinde- E
oder Adobe-InDesign (25,99 € pro Monat/ Einzel-  brief entwickelt werden, empfiehlt sich eine Gliederung z : : : 7 7 X "
. - . . . . . 3 000000000000 00000000000 00 H H H H H LlnksfurLayoutprogramme
lizenz) fiir die professionelle Nutzung. durch feste Rubriken wie Berichte oder Veranstaltungen. 2 L R . : g
Fiir eine gute Lesbarkeit ist eine o Scribus: www.scribus.net
. . °
(% ) Typografie entscheidend, die durch ° VivaDesigner: viva.systems/de/designer/
0000000000000 00000000 oooooooooooooooooooooooooooo Wenige;aberdeUtliChunterSChiedliChe: uebersicht/
S Als Raster fiir eine Heftseite hat § e Die 6-modulige Einteilung bietet die Mog- . SchriftgroBen im gesamten Heft zu I - Microsoft Publisher: www.microsoft.
+ sich eine 6-modulige Struktur 2 + lichkeit, harmonisch aufeinander abge- ¢ finden ist. Einen spannenden Kontrast ¢ com/de-de/microsoft-365/publisher
+ bewihrt. Sie funktioniert so- . o stimmt, das Raster in 2,3 und 6 Spalten zu bietet die Mischung von maximal zwei InDesign www.adobe.com/de/
< wohl fiir DIN Ag- als auch fiir . ¢ teilen. Die Kombinationen daraus bieten  § Schriften mit und ohne Serifen. Im Bei-$ creativecloud/plans.html
+ DIN As-Formate. . + eine gute Lesefiihrung im Magazin. . spiel wird die Laufschrift mit Serifen
N secccccccecececescccse, e durch eine serifenlose fiir Headlines Headline Headling s ¢ sie s o « oo e eeee Headline 24 pt
..: . .: und Vorspann ergéinzt. Google-Fonts Subline Subline Subline Subline Subline @ © o eeeeeeoe Subline16 p‘t

bum. Stet clita Kasd guberg

Lorem ipsum dolor sit amet,

ipsci itr, sed
diam nonumy eirmod temper in-
vidunt ut labore et dolore magna
aliquyam erat.

bietet eine gute Auswahl an Schriften,
die auch online angewendete werden
konnen. Wichtig ist dabei, auf einen
ausgewogenen Zeilenabstand zu
achten, damit die Zeilen weder ausein-
anderfallen noch gequetscht wirken.

‘e seeeeeeee Vorspann/Teaser 12 pt

eoecccoc e Lauﬂextgpt
Zeilenabstand 12 pt
Block- oder Flattersatz

Gemeindebrief
: &Y Bei i .

ei den Cover-Formen werden drei Typen unter-

schieden: Rahmenform (Abb.), Voll-Cover (Foto iiber
die komplette Seite in den Anschnitt) oder Balken-
Cover (breiter Streifen kombiniert mit einem Foto
oder einer lllustration). Zu achten ist dabei auf gutes
o Bildmaterial in ansprechender Qualitit. Drei Uber-
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wie beispielsweise Editorial, Themen,
Nachrichten oder Programme.

Dabei stehen breitere Spalten fiir
langere Lesestrecken und schmalere
fiir kurze Lesezeiten bei Programmen,

+ Termine oder Nachrichten.
00 0 0 000000 00OCOEONOGOOIONOIOEONOEONONOEOIOPO

(=13, [=]

Designbiiro Mohlenkamp & Schuldt

ist eine Agentur in Bremen mit dem
Schwerpunkten Editorial-Design und Cor-
porate-Publishing. Sie berat und konzipiert
auch Gemeindebriefe: info@dm-bremen.de

00 000 0O0OGOONOGNONOSNOSOS
www.dm-bremen.de
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»Das haben Sie richtig
gut gemacht!

horizont®

Kénnen Sie sich daran erinnern, wann Ihnen jemand das oder etwas Ahnliches gesagt hat?
Gestern? Vor zwei Wochen, vor zwei Monaten? Und was ist mit lhnen: Wann haben Sie
die Arbeit eines anderen Menschen so positiv anerkannt? Lob kostet nichts und ist so
wertvoll - fiir die lobende Person wie fiir die gelobte. Das wusste sogar schon Paulus und
verteilte es groRRziigig. Also: Machen Sie es wie er und loben Sie, was das Zeug hilt.

TEXT: TABINA BREMICKER ILLUSTRATION: BJORG RUHS

EIN APPLAUS FUR DAS LOB

n meiner Kindheit gab es diesen Schwimmbkurs,
zu dem mich meine Eltern angemeldet hatten.
Man begann ihn auf der Bahn links aufSen, dort
waren die Neulinge. Je besser man wurde, desto
weiter riickte man auf: immer eine Bahn weiter
nach rechts. Wie eine Karriereleiter, nur lings
zum Beckenrand. Ich war motiviert, sprang
frohlich ins Wasser und versuchte nicht unter-
zugehen. Nach und nach lernte ich dazu, wurde
mutiger. Bald darf ich eine Bahn weiter, dachte
ich stolz, wie mein grofier Bruder. Doch Stunde
um Stunde verging und ich blieb, wo ich war. Ir-
gendwann tiberragte ich die Kinder, die mit mir
links auflen schwammen, fast um einen Kopf.
Ich weifs noch, wie ich dachte: Warum sieht
denn niemand, welche Fortschritte ich mache?
Warum sagt die Schwimmlehrerin nicht: Gut
gemacht, jetzt ist die ndchste Bahn dran. Ich be-
gann, an mir zu zweifeln. Und das Schwimmen
machte keinen Spafl mehr.

Auch heute als Erwachsene spiire ich: Wenn
das, was ich tue, nicht gesehen wird, wenn es
nicht kommentiert wird, kann mich das verunsi-
chern und ja, es kann mir auch die Freude daran
nehmen. Ich brauche Gemeinschaft mit anderen,
ich brauche den Austausch, die Diskussion, um
zu lernen und Sinn in meinem Tun zu erfahren.

Ein wertschdtzendes Gesprach wirkt wie
Diinger bei Pflanzen. Enthilt es dartiber hinaus
auch noch Anerkennung und Lob, dann wichst
nicht nur etwas, sondern bliiht regelrecht auf.
Und ich merke: Meine Motivation nimmt zu,
meine Freude an der Arbeit und auch an mei-
nem Engagement. Denn durch Lob erfahre ich:
Ich bin auf dem richtigen Weg. Weiter so!

Ehrliches Lob und echte Komplimente
stdrken die sozialen Bindungen

Lob und Selbstwert hdngen eng zusammen. Und
ist dariiber hinaus noch so viel mehr: Ehrliches
Lob und echte Komplimente kénnen ndmlich
auch die sozialen Bindungen zu anderen star-
ken - je konkreter und personlicher es formu-
liert ist, desto besser. Das gelingt vor allem dann,
wenn wir das Lob auf eine bestimmte Situation
beziehen. Statt allgemein zu sagen: Tolle Ar-
beitl(, wire es besser, genau zu beschreiben, was
gut gefallen hat. Etwa: >Deine Vorschldge zum

Ein wertschdtzendes Gesprdch
wirkt wie Dtinger bei Pflanzen.
Enthdlt es dartiber hinaus auch
noch Anerkennung und Lob,
dann wdchst nicht nur etwas,
sondern bltint regelrecht auf.

Gemeindefest fand ich wirklich kreativ.c Oder:
»Deine frohliche Art hat mich sehr motiviert.c
Um jemanden zu loben, muss die andere Person
gar nicht Uberragendes geleistet haben. Manch-
mal verdient selbst ein Misserfolg, gewtrdigt
zu werden, zum Beispiel dann, wenn Anstren-
gung, Engagement und Geduld zuvor zwar grofy
waren, das Ergebnis aber nur durchwachsen ist.
Wer lobt, muss sich also Mithe geben und ge-
nau hinsehen — und profitiert sogar selbst da-
von. >Emotionen sind hochgradig ansteckends,
erkldart Michaela Brohm-Badry, Professorin fiir
Lehr-Lernforschung an der Universitat Trier, die
sich mit Motivation und Positiver Psychologie
beschiftigt: >Durch ein warmherziges Kompli-
ment erwecken wir auch bei uns selbst Freude.<

Lob stdrkt den Austausch und das Mitein-
ander. Auch deshalb ist es ein wunderbarer Ge-
sprachseinstieg. Aber nicht nur bei besonderen
Anlédssen wie Gemeindefesten oder Jubilden, son-
dern auch in den kleinen Dingen des Alltags, die
oft gar nicht so wahrgenommen werden. Exper-
tin Brohm-Badry ist ohnehin der Meinung, dass
es in unseren Beziehungen zu wenig positives
Feedback gibt. »Wir kénnten grofziigiger mit
Komplimenten sein.<

Es gibt sogar eine mathematische Formel da-
fur: die sogenannte Losada- oder Aufbliihrate,
benannt nach dem chilenischen Psychologen
Marcial Losada. Er hatte tiber positives und ne-
gatives Feedback geforscht und herausgefun-
den, dass das Verhiltnis idealerweise bei drei
zu eins liegt, oder anders gesagt: Damit wir uns
gut fuhlen, sollte auf drei positive Reaktionen
nur eine negative folgen. Bei den meisten Men-
schen liegt die Quote jedoch bei eins zu eins, so
dass nach jedem positiven Feedback ein negati-
ves kommt. Vielerorts gilt immer noch die alte
Redewendung: Nicht gemeckert ist schon genug
gelobt. Wenn ich auf Kirche und Gemeindear-
beit schaue, finde ich: Da ist schon viel Wahres
dran. >>>

horizont®
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EIN APPLAUS FUR DAS LOB

klasse kirchen

Jede und jeder darf loben und
zurtickloben auch. Ja, man

darf sich auch gegenseitig
Komplimente machen und sollte
es vielleicht sogar.

Motivation auf anderem Wege suchen, Kontakte
kniipfen, mir Verbiindete suchen. Und vielleicht
andere anleiten, wie das geht mit der Wertschat-
zung, damit Lob keine Mangelware bleibt.

Wie oft schauen wir auf das, was nicht funktio-
niert. Haben hier etwas zu kritisieren, sehen dort
etwas schwarz. Griinde dafiir gibt es vermeint-
lich zuhauf, und das tut der Stimmung nicht gut.
Fehlendes Lob wird so zum Symbol: Oh, den
anderen gefallt nicht, was ich mache. Positiver
Zuspruch ist aber unerldsslich fiir eine Arbeitsat-
mosphare, in der sich alle sicher fithlen kénnen.

Kritisch ist Lob allerdings dann zu sehen,
wenn es dazu genutzt wird, jemanden zu mani-
pulieren. Etwa, wenn ich einem >immer so ver-
lasslichen und fleifigen< Mitarbeitenden weitere
Aufgaben tbertrage. Denn Lob sollte kein Mittel
zum Zweck sein — iibrigens auch nicht an Hie-
rarchien gebunden. Mit anderen Worten: Jede
und jeder darf loben und zurtickloben auch. Ja,
man darf sich auch gegenseitig Komplimente
machen und sollte es vielleicht sogar. Denn An-
erkennung kénnen wir alle gut gebrauchen, egal
ob wir hauptamtlich oder ehrenamtlich in der
Kirche tatig sind.

Das Lob von heute ist die Motivation
von morgen

Deshalb liegt im Konzept des Lobens auch eine
wunderbare Chance, denn Wertschitzung kann
man tatsdchlich lernen. Wir kénnen sie eintiben.
Wenn wir immer wieder bewusst auf Lobens-
wertes schauen, fillt es uns mit der Zeit immer
leichter, es zu sehen. Das Gute fliegt uns form-
lich zu, indem wir schlicht davon erzidhlen. Und:
»Das Lob von heute ist die Motivation von mor-
geny, sagt Diplom-Psychologe Rolf Merkle.

Zu einer gesunden Lobkultur gehoren auch
Selbstlob und Stolz auf Geleistetes. Sie sind Quel-
len guter Gefiihle, die nie versiegen. Etwa wenn
wir uns sagen: >Bei unserem neuen Gottesdienst-
format saflen die Kinder wie gebannt vor dem
Altar, es ist uns richtig gut gelungen« — dann ist
die Freude, weitere Angebote zu entwickeln, in
uns schon programmiert. Umgekehrt gilt aber
auch: Wenn es kein Lob gibt, heifit das aber
nicht, dass es nicht gut war. Dann kann ich mir

horizont®

Loben ist iibrigens auch ein Grundthema der
Bibel. Schon Paulus wusste es gezielt einzuset-
zen. Mit den Gemeinden, die er gegriindet hatte,
hielt er durch Briefe Kontakt und lobte, was das
Zeug hielt. Und auch wenn er manchmal durch-
aus kritische, mitunter sogar harsche Worte fin-
det — das Lob bleibt doch Grundmelodie seiner
Ansprache. Es motiviert zum Durchhalten in
bewegten Zeiten und springt von einem zum
anderen. Lob ist das soziale Bindeglied der Ge-
meindeglieder untereinander.

Das hebraische Wort fiir segnen (barach)
hat noch eine weitere Bedeutung, namlich — ge-
nau! —: loben. Dem Segen Gottes fir den Men-
schen entspricht also der Lobpreis fir die
Schopfung des Lobens. Segnen heifst also auch:
benedicere, von jemandem gut sprechen, jeman-
den loben. Die enge Verwandtschaft von segnen
und loben bedeutet dann: Weil mir jemand Gu-
tes tut, kann ich dieses Gute weitergeben.

Also frei heraus mit unserem Lob und dem
Wunsch dahinter: Ich mochte dir etwas Gutes
sagen. Und Griinde dafiir sollte es in Kirche
und Gemeinde eigentlich zuhauf geben. So
viele Menschen engagieren und beteiligen sich —
Hauptamtliche wie Ehrenamtliche. Die Gemein-
dekirchenritin, die neben ihrem Beruf Stunden
in die Leitung der Gemeinde investiert. Die Se-
niorin, die den Altenkreis tibernommen hat und
bunte Nachmittage plant. Der Teamer, der sich
Aktionen fiir Kinder und Jugendliche tberlegt
und Abenteuer in die Kirche holt. Die Musikerin,
die den Kinderchor leitet und ihre Freude am
Singen weckt. Sie alle bauen zusammen an einer
frohlichen und zugewandten Gemeinde und pri-
gen das Bild von Kirche. Thnen allen konnen wir
sagen: >Ihr macht einen tollen Job.« &

42, ist Pfarrerin im Pfarrteam Del-

menhorst-Varrel-Stuhr und Kranken-
hausseelsorgerin am Delme Klinikum
Delmenhorst. Lob ist flir sie wie Erd-

beerkuchen mit Sahne: Er tut einfach
gut. Und das nicht nur im Sommer.

FOTO: privat

Pauluskirche in Westerstede

WASSER, WEIN UND GOTTES WORT

Einmal im Monat wird gefeiert. Nicht immer in der Kirche, nicht immer mit
Orgelbegleitung, dafiir aber immer anders. Dafiir sorgt ein sechs-kopfiges Team
aus Gemeindemitgliedern — und organisiert den FEIERabend-Gottesdienst.

Geht das? Kann ein Gottes-
dienst zu einer Marke
werden? Wie Tempo zum
Beispiel? Oder Adidas? Das
geht, sehr gut sogar!

Vor zweieinhalb Jahren
entwickelte Henning Menke
als neuer Pastor im Seelsorge- =
bezirk Ocholt der Kirchenge- e R
meinde Westerstede ein
neues Gottesdienstkonzept. Seine Idee: ein Format,
das »auch Menschen aufierhalb der Kerngemeinde
erreichtc. Im Januar 2022 fand dann der erste
FEIERabend-Gottesdienst statt — ohne klassische
Predigt, dafiir mit Wein, Wasser und Kerzen fiir
alle Besuchende, die sie an der Osterkerze entziin-
deten und auf den Altar stellten. Ein flackerndes,
wirmendes Lichtermeer. >Die Resonanz war
wirklich tiberwiltigends, erinnert sich Menke.

Seitdem finden etwa einmal im Monat an
einem Freitag die FEIERabend-Gottesdienste statt.
Meist kommen etwa 150 bis 160 Besuchende in
die Backsteinkirche aus den 1950-er Jahren. Jeder
dieser Gottesdienste widmet sich einem aktuellen
Thema, bestimmt von einem Planungsteam, das

R s

sich auch um die Organisation
kiitmmert. Sechs Gemeindemit-
glieder gehéren zum festen
Kern. Bei Bedarf kommen
weitere unterstiitzend dazu. Die
Macherinnen und Macher
[EOES == genieflen dabei grofSte Freiheit.
»AufSer an das Evangelium sind
wir an fast nichts gebundeng,
sagt Menke.

Der Rahmen ist locker. Mal treten einzelne
Musikerinnen oder Musiker auf, mal singen
Choére; doch immer werden die Besucherinnen
und Besucher mit einbezogen. >Statt einer klassi-
schen Predigt wird die christliche Botschaft in
Formaten vermittelt, die dialogischen Charakter
haben kénnen¢, so Menke. Getrinke von Wasser
bis Wein stehen ebenso bereit wie kleine Speisen,
gespendet von Restaurants und Supermarkten.
Ach ja, bei schonem Wetter fanden die FEIERabend-
Gottesdienste auch schon mal draufien statt.

Vor einigen Monaten gab es sogar einen Disco-
Gottesdienst mit Lichtorgel, Nebelmaschine und Pop-
musik. Die Pauluskirche verwandelte sich in einen
Tanzclub —und mehr als 300 Géste wippten im Takt.
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sehen

Die Welt mit den

Augen des anderen

Pastorin Meike von Fintel ist Seelsorgerin aus Uberzeugung mit Hingabe, Begeisterung,
Leidenschaft, Engagement. An sie wenden sich Menschen in tiefen personlichen
Krisen, die trauern, verzweifelt sind, voller Not und Angst. Und von Fintel hort
ihnen zu. Ihre Grundhaltung dabei: Empathie. Erst sie mache es moglich,
andere wirklich zu verstehen. Was dafiir nétig ist? Aktives Zuhoren.
Wie das geht, beschreibt Meike von Fintel.

INTERVIEW: FRANZISKA WOLFFHEIM

Sie arbeiten seit vielen Jahren als
Gemeindepastorin — warum?

MEIKE VON FINTEL: Mein Mentor hat mir zu Be-
ginn meiner Ausbildung mal gesagt, dass man fiir
diesen Beruf zwei Dinge brauche: Liebe zu den
Menschen und Liebe zu Gottes Wort. Das emp-
fand ich als sehr stimmig, auch fiir mich selbst,
und so ist es noch immer. Ich spiire, wie sehr die
Geschichten und Worte aus der Bibel mein Leben
bereichern. Und ich arbeite sehr gern mit Men-
schen. Ich tauche in ihre Welt ein, in ihr Leben,
begleite sie in schwierigen Situationen, helfe ih-
nen, die eigenen Gefiihle zu verstehen und einen
guten Weg fir sich und mit anderen zu finden.

Eine ziemlich grofse Aufgabe. Wie gelingt
Ihnen das?

von FINTEL: Eine Grundhaltung in der Seel-
sorge ist die Empathie. Durch sie ist es moglich,

eine vertrauensvolle Beziehung zu einem ande-
ren Menschen aufzubauen, sodass er sich wahr-
genommen fithlt und sich weiterentwickeln kann.
Der amerikanische Psychologe Carl Rogers hat
diesen personzentrierten Ansatz entwickelt. Ziel
ist es dabei, Bedingungen zu schaffen, die es dem
anderen ermoglichen, in sich selbst eine Losung
zu finden, sich zu verdndern und zu wachsen.

Das klingt sehr abstrakt.
Konnen Sie das genauer beschreiben?

voN FINTEL: Ich stelle mir immer vor, dass ich
bei der anderen Person zu Gast in ihrem Lebens-
haus bin. Dort lasst sie mich in einige Rdume
hinein und durch meine empathische Haltung,
durch meine Nachfragen kann sie sich darin
selbst besser zurechtfinden. In unseren Gespra-
chen ist es entscheidend, dass ich aufrichtig inter-
essiert zuhore und versuche, mich in den anderen
Menschen, in seine Gedanken und sein Erleben
einzufiihlen. AnschliefSend fasse ich mit meinen
eigenen Worten zusammen, was ich verstanden
habe. Das nennt sich aktives Zuhoren. Durch das
genaue Wiedergeben des Erzahlten fihlt sich der
andere wahrgenommen, etwa wenn ich sage: sDas
hat Sie richtig geargert.c Zugleich hat er aber auch
die Moglichkeit, mich zu korrigieren und zu sa-
gen: >Ich war nicht verargert, sondern enttduscht.c

Haben Sie ein Beispiel fiir ein solches
Gesprdich?

voN FINTEL: Es ist schon langer her, dass ein al-
terer Mann zu mir kam. Er hatte einige Jahre zu-
vor nach langer Ehe seine Frau verloren. Er lebte
allein und von aufien betrachtet, ging es ihm gut;
seine Tochter und Enkelin wohnten in der Néhe
und besuchten ihn regelméf3ig. Doch im Gesprach
wurde deutlich, dass er sich unendlich einsam und
traurig fiihlte. Empathie half mir, in seine Welt
einzutauchen, sie mit seinen Augen zu sehen und
seinen Alltag nachzuempfinden: Wie verbringt
er seinen Tag? Wie fiihlt er sich dabei? Und als er
von seiner Traurigkeit erzahlte, bin ich ihm dabei
gefolgt. Dazu fallt mir ein: Es gibt ein Buch von
dem Geigenbauer Martin Schleske;

MEIKE VON FINTEL,
50, ist seit 2007 Pastorin in
der Gemeinde Havenkirche.
Nach Studium und Vikariat
liess sie sich zur Gottes-

~ dienstberaterin ausbilden

und vertieft ihr Wissen durch

regelmaflige Fortbildungen.

Es geht also nicht darum, dass Sie eine
Losung finden?
von FINTEL: Nein. Im Gegenteil. Es kann ei-
nen Mangel an Empathie bedeuten, wenn man
einem anderen Menschen Losungen fiir sein Pro-
blem tiberstiilpt, anstatt ihm wirklich zuzuho-
ren. Wenn ich ihm sage >Gehen Sie doch mal in
eine Selbsthilfegruppes, kann der andere den Ein-
druck bekommen, dass ich ihm nur eine schnelle
Losung anbiete, um meine Ruhe zu haben und
mich nicht mit seinen Gefithlen

es heifdt Herztone. Lauschen auf den

Klang des Lebens. Darin erzahlt er, ’ Eine Grundhaltung
in der Seelsorge

ist die Empathie.<

dass es auch Einfithlungsvermogen
braucht, um die Geige zum Klingen

auseinandersetzen zu missen.
Und oft genug gibt es auch gar
keine schnelle Losung, mit der
sich alles zum Guten wenden

zu bringen. Damit entlocke man ihr
die Schwingungen, schreibt er, denn
der Klang stecke schon in dem Inst-
rument. Dieses Bild passt fiir mich auch zur Seel-
sorge: Der Mensch ist die Geige, in ihm steckt viel
Klang, aber er kann erst schwingen, wenn ihn
jemand in einer behutsamen, empathischen Be-
gegnung mit dem Bogen beriihrt. Und vielleicht
staunt der Mensch, was alles in ihm steckt und
zur Entfaltung kommt.

Was verdndert sich durch diese empathische
Art der Gespriichsfiihrung?

von FINTEL: Die Einsamkeit ist dadurch nicht
verschwunden, aber der Mann versteht sich und
seine Gefiihle besser. Es kann sein, dass ihm durch
meine Nachfragen Momente in seinem gegenwar-
tigen Alltag bewusst werden, die schon sind und
funkeln, wie die Treffen mit seiner Tochter. Oder
dass er feststellt, wie kompetent er seinen Alltag
bewiltigt und dass ihm das ein gutes Gefiihl gibt.
Vielleicht wird er so resilienter.

MEIKE VON FINTEL

lieRe. Empathie bedeutet dann:
Die schwierige Situation zu ak-
zeptieren und dem anderen zu
signalisieren, dass man sie mit ihm zusammen
durchsteht. Als Seelsorgerin bewerte ich auch
nicht, indem ich etwa sage: >Sie organisieren Ih-
ren Alltag wirklich gutc. Ich berate nicht, noch
lenke ich die Gesprache. Ich vertraue darauf, dass
jeder Mensch wachsen und sich weiterentwickeln
kann, auch nach schweren Einschnitten in seinem
Leben. Es sind meine Nachfragen, mein Einfiih-
lungsvermogen, die positive Veranderungen an-
stofen und einen Raum 6ffnen kénnen, sodass
der andere seinen Weg selbst findet.

Wie lernt man das eigentlich, empathisch zu
kommunizieren? Wie haben Sie das gelernt?

voN FINTEL: Die Seelsorge-Ausbildung spielt
im Vikariat eine grofe Rolle. In dieser Zeit fiih-
ren wir bereits seelsorgerliche Gesprache mit
Gemeindemitgliedern — beispielsweise ein Trauer-
gesprach vor einer Beerdigung. Das wird anschlie-
end in einem Protokoll festgehalten, um spater  >>>
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»Das Bild vom Lebenshaus hilft mir,

zwischen den Emotionen des

MEIKE VON FINTEL

in Supervisions-Sitzungen dartiber zu sprechen:
Worum ging es? Wie habe ich reagiert? Was
wire vielleicht besser gewesen? Bis heute mache
ich Fortbildungen in diesem Bereich. Dass ich im-
mer wieder selbst Seelsorge in Anspruch genom-
men habe und nehme, ist dabei ganz wesentlich.
Mir hilft das sehr. Das gehort fiir mich dazu; wir
alle brauchen einander, es ist ein Geben und Neh-
men. Als Seelsorgerin ist es wichtig, sich selbst gut
zu kennen, seine Stirken, seine Schwichen und
Angste. Nur dann kann ich auch bewusst mit ih-
nen umgehen. Wenn ich in einem Gespréach zum
Beispiel wahrnehme, dass meine eigenen Angste
durch etwas beriihrt werden, was mir jemand ge-
rade erziahlt, kann ich sie zuriickstellen.

Was macht man iiberhaupt mit den eigenen
Gefiihlen in einem solchen Gesprdch? Wie geht
man mit ihnen um?

von FINTEL: Das Bild vom Lebenshaus hilft mir
auch hier, um zwischen den Gefiithlen des ande-
ren Menschen und meinen eigenen zu unterschei-
den: Es ist sein Lebenshaus, in dem ich zu Gast
bin, nicht meins, und es sind seine Gefiihle. Wenn
der andere mir etwas erzihlt, gehe ich auf seine
Gefiihle ein. Aber ich tibernehme sie nicht, son-
dern versuche stattdessen, auf meine eigenen zu
achten. Schildert mir zum Beispiel die andere Per-
son, sie habe Angst zu sterben, kann das meine
eigene Angst vor dem Tod beriihren. Ich nehme
sie dann wabhr, stelle sie aber bewusst zurtick, weil
es in diesem Moment nicht um sie geht. Vielleicht
komme ich in einer Supervision auf sie zurtick.

Spielt in diesen Gesprdichen auch die non-
verbale Kommunikation eine Rolle?

VON FINTEL: Ja, sehr sogar. Ich habe gerade eine
Fortbildung in korperorientierter Seelsorge ge-
macht. Dort haben wir gelernt, darauf zu achten,
ob sich etwa die Atmung des anderen Menschen
veriandert, ob er errétet oder zu schwitzen be-
ginnt. Und auch, ob diese korperlichen Signale zu

seinen Worten passen. Also wenn jemand erzahlt,

anderen und meinen eigenen Gefuihlen
( ,) zu unterscheiden.<

er freue sich auf den Besuch seiner Tochter, aber
nicht lichelt, sondern die Arme vor der Brust ver-
schrankt, nehme ich das als starke Unstimmigkeit
wahr. Manchmal spreche ich das vorsichtig an,
um dem anderen und seinen Gefiithlen niherzu-
kommen: >Sie wirken angespannt. Vielleicht stort
Sie etwas, wenn IThre Tochter zu Besuch kommtx.
Ein anderes Mal sage ich nichts, um den anderen
nicht zu verunsichern, behalte es aber im Hinter-
kopt. Die nonverbalen Signale helfen mir vielleicht
spéter im Verlauf des Gespréchs, ihn besser zu ver-
stehen und hinter seine Fassade zu schauen.

Gibt es Gespriiche in der Seelsorge, bei denen
auch eine empathische Haltung nicht hilft?

von FINTEL: Es gibt Situationen, in denen es
noch etwas anderes braucht als Seelsorge: eine
Psychotherapie oder einen Drogenentzug oder
eine Schuldnerberatung. Dann erklare ich, dass
ich bei diesem Problem nicht kompetent bin und
nicht helfen kann.

Und gibt es Situationen, in denen Sie selbst, als
erfahrene, empathische Seelsorgerin, an Ihre
Grenzen stofSen?

von FiNTEL: Auch die gibt es. Das sind Mo-
mente, die mir nahegehen, etwa wenn ich einen
schwerkranken Menschen besuche, der bald ster-
ben wird. Dann hilft mir, dass Gott mich in die-
sem Gesprach begleitet. Auch wenn ich an der
Situation nichts dndern kann: Es tut mir gut, ihn
in unserem Miteinander zu spiiren. Das tragt mich
und gibt mir eine gewisse Gelassenheit. Ich weif3:
Gott ist bei mir, ich bin nicht allein.

Infokasten

m Mediathek: ARD alpha: Texte, Videos und Audios
bit.ly/ARD _alpha

m Artikel in Psychologie heute:
bit.ly/Ph_Empathie

m Buch (kostenlos zum Download):
Tania Singer und Matthias Bolz:
Mitgefiihl in Alltag und Forschung:
bit.ly/Buch_Singer
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FRAG DIE PHILOSOPHIN

Beeinflussen moderne Medien wie
Filme, Computerspiele oder Social
Media unsere Gefiihle und manipulieren
so unser kritisches Bewusstsein?

MAIRE SOLBRIG, 49, Schulbegleiterin

und Mitglied im Gemeindekirchenrat, Blexen
Auch wenn viele glauben, dass wir Menschen
in erster Linie rationale Wesen sind — wir

sind es nicht. Vielmehr werden wir sowohl von
unserem Verstand als auch von unseren
Gefiihlen geleitet.

Seit mittlerweile 2.500 Jahren diskutiert
man in der Philosophie dartiber, ob es eine
Verbindung zwischen beiden gibt und falls ja,
wie sie zusammenhéngen und auf welche
Weise sie sich moglicherweise beeinflussen.
Diese Debatte hidngt eng mit jener tiber den
Dualismus von Korper und Geist zusammen.
Dabei geht es um die Frage, ob beide als
getrennte Einheiten zu betrachten sind. Haben
wir also, wie Platon glaubt, einen sterblichen,
verganglichen Korper plus eine ewige, un-
sterbliche Seele? Oder miissen wir von einer
Einheit von Leib und Seele ausgehen?

Meist gilt der Geist (respektive die
Seele oder das Bewusstsein) als
dem Korper tibergeordnet und
der Verstand als den fluchti-
gen, subjektiven Gefiithlen
iiberlegen. Ich halte diese

Denn wir sind beides:
Verstand und Gefiihl,
sind eine leib-seelische
Ganzheit, die Arthur
Schopenhauer zufolge
. sowohl nach rationalen als
auch nach emotionalen
Kriterien unterscheidet.
Ja, Schopenhauer behauptet
sogar, der Verstand

ﬁ’.,..:‘ werde vom Gefiihl
——y

eingesetzt — und
priorisiert damit
die Gefiihle.

Sichtweise jedoch fiir falsch.

Helena Esther Grass

Dass wir auf der Gefithlsebene manipulierbar
sind, wissen die sozialen Medien besonders gut
zu nutzen. Aber auch Werbung und Filme
versuchen gar nicht erst, uns mit Argumenten zu
iiberzeugen, sondern uns tiber unsere Gefiihle
einzufangen. Ihr Ziel: uns beispielsweise dazu
zu bringen, etwas zu kaufen, was wir eventuell
weder brauchen noch wollen.

Ein Ausweg aus diesem Dilemma konnte
sein, vor jeder Entscheidung gedanklich einen
Schritt zuriickzutreten und diese innere Distanz
zu nutzen, um sowohl den eigenen Verstand als
auch die eigenen Gefiihle zu befragen. So stellen
wir am ehesten sicher, dass wir tatsachlich
nur das tun, was wir fur richtig halten.

Welche Rolle spielt die evangelische
Kirche heute als moralisch-ethische

Instanz in Deutschland?
——
ALBERT STORCKS,

58, Facharzt fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Vechta

Knapp 20 Millionen Menschen gehoren derzeit
der evangelischen Kirche an, das heifit: Fast jede
vierte Person in Deutschland ist Mitglied dieser
Gemeinschaft. Und auf eben diese Mitglieder,
die aktiven wie passiven Glaubigen, kommt es
an - viel mehr jedenfalls als auf das, was die
Institution Kirche 6ffentlich verkiindet. Die
Kirche kann zwar zentrale Werte formulieren
und zur Diskussion stellen, letztlich aber geht es
darum, den Glauben mit seinen christlichen
Werten und Uberzeugungen im Alltag zu leben.
Also: Begegnen wir einander unter dem Vor-
zeichen der Néchstenliebe? Halten wir uns an
die Gebote? Tragen wir zu einem friedlichen und
respektvollen Miteinander bei — gerade dann,
wenn verschiedene Weltanschauungen
aufeinandertreffen?

Es gilt, jeden Tag aufs Neue Stellung zu
beziehen und eine klare Position zu vertreten.
Ich bin iiberzeugt: Der Einfluss der evange-
lischen Kirche ist immer dann am grofiten und
nachhaltigsten, wenn die Werte, fur die die
Institution Kirche steht, von den Menschen im
Alltag gelebt werden.

ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Philosophie an
der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg sowie Mitinhaberin
der Adorno-Forschungsstelle. Haben Sie auch eine Frage an unsere
Philosophin? Dann schicken Sie sie an presse@kirche-oldenburg.de

horizont®.
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Katastrophale
Situation nach
Uberschwemmungen
in Brasilien

Schwere Regenfalle haben den Bundesstaat Rio
Grande do Sul in Brasilien getroffen. Zehntausen-

de Hauser, StraBen und grof3e Landflachen stehen

unter Wasser, viele Menschen haben ihr Leben
verloren. Mehr als 200.000 Menschen mussten
ihre Hauser verlassen, Zehntausende sind in
Notunterkiinften. Die Menschen sind verzweifelt.
Mehr als eine Millionen Menschen sind von dem
extremen Wetterereignis betroffen. Die Situation
ist katastrophal.

Auch im Stadtzentrum von Sao Leopoldo ste-
hen die lutherische Kirche und weitere Gemein-
degebdude unter Wasser. Das Gustav-Adolf-Werk
unterstitzt die Evangelische Kirche lutherischen
Bekenntnisses in Brasilien,um Not zu lindern und
bittet dafiir um Hilfe.

FUr uns haben Nahe und Zuwendung,
Vertrauen und Verantwortung groBe
Bedeutung. In unserer taglichen
Arbeit lasst sich erkennen, dass

uns christliche Werte wichtig sind.

Rufen Sie uns an:
0441-2100111

HIITIITIIIITIIIIINIININIIIIYY,

/

HELFEN SIE
MIT IHRER SPENDE!

Konto: DE73 2805 0100 0093 1820 79
Stichwort: Nothilfe Brasilien
Gustav-Adolf-Werk e.V. Oldenburg,
Kastanienallee 9—11, 26121 Oldenburg,
Telefon 0441-21001-97

Diakonie &: Busingstift
Da sind Sie Zuhause Elisabethstift - Friedas-Frieden-Stift

www.oldenburger-senioren.de




